PRACOVNEPRAVNI DESATERO BOJE S KORONAVIREM

Situace

Ustanoveni zakoniku prace

Hmotné zabezpeceni zaméstnance

Zaméstnanci byla nafizena
karanténa

§ 191 a 192 ZP - dulezita osobni
prekazka Vv praci na strané
zaméstnance

za prvnich 14 kal. dni - ndhrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV*

od 15. kal. dne — nemocenské

Dle schvaleného Cileného programu podpory zaméstnanosti “Antivirus *
bude vyplacend nahrada mzdy zaméstnavateliim plné uhrazena.

Zaméstnanec byl z divodu
onemocnéni uznan docasné

prace neschopnym

§ 191 a 192 ZP — dulezitd osobni
prekazka Vv praci na strané
zaméstnance

za prvnich 14 kal. dni - nahrada mzdy/platu ve vysi 60 % RPV*
od 15. kal. dne - nemocenské

Zaméstnanec musi pe¢ovat 0
dité mladsi 10 let z diivodu
zavieni Skolského zaFizeni

§ 191 ZP v kombinaci s § 39 ZNP —
dilezitda osobni piekazka v praci na
stran¢ zaméstnance

Podle mimotadného zakona piislusi oSetfovné po celou dobu zavieni
prislusného skolského zatizeni

IV | Zamé&stnanec musi pefovat | § 199 ZP — nepojmenovana jind | Podle mimotfadného zakona piislusi oSetfovné po celou dobu zavieni
z diivodu zavieni $kolského | dilezitd osobni piekdzka v praci na | prislusného Skolského zatizeni
zarizeni o dité ve véku od 10 | stran¢ zaméstnance
do 13 let nebo o
nezaopatiené dité od 13 let
alespotii v |. stupni zavislosti
\Y Nepridélovani prace zbylym | § 208 ZP — jina piekazka v praci na | nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*
zaméstnancim z diivodu | strané zaméstnavatele Dle schvaleného Cileného programu podpory zaméstnanosti “Antivirus
nepritomnosti vétSiho poctu bude zaméstnavateliim uhrazeno 80 % vyplacené nahrady mzdy.
zaméstnancu (napf. z divodu
karantény, DPN, péce o dité)
\4 Nepridélovani prace § 207 pism. a) ZP — piekdzka v praci | nahrada mzdy/platu ve vy$i nejméné 80 % PV*
v disledku vypadku vstupt | na strané zaméstnavatele (prostoj) Dle schvileného Cileného programu podpory zaméstnanosti “Antivirus *
(dodavky surovin, sluzeb, bude zaméstnavateliim uhrazeno 50 % vyplacené ndahrady mzdy.
soucastek, podkladi)
VIl | Dolasné uzavieni nebo | § 191 a 192 ZP — dulezitd osobni | za prvnich 14 kal. dni - nahrada mzdy/platu ve vvsi 60 % RPV**
omezeni provozu v dusledku | prekazka v praci na strané | od 15. kal. dne — nemocenské
mimoiadnych opati‘eni | zaméstnance (karanténa — § 167 ZNP, | Dle schvileného Cileného programu podpory zaméstnanosti “Antivirus *
ulinénych orginem ochrany | § 347 odst. 4 ZP) bude vyplacena nahrada mzdy zaméstnavateliim plné uhrazena.
vefejného zdravi (MZdr,
KHS) — nap#. situace UniCov
VIIl | Do¢asné uzavieni nebo | § 208 ZP — jinad piekdzka v praci na | nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*
omezeni provozu (napf. | strané zaméstnavatele, nemiZe-li | Dle schvdleného Cileného programu podpory zaméstnanosti ,, Antivirus
obchody s obleCenim, | zaméstnavatel pridélovat sjednanou | bude zaméstnavateliim uhrazeno 80 % vyplacené nahrady mzdy.
restaurace, posilovny) praci
vV disledku  mimoiadnych
opatfeni podle usneseni
vlady na zdkladé krizového | ALE: je-li omezena poptavka /odbyt a | ndhrada mzdy ve vysi nejméné 60 % PV*
zakona a mimofadnych | zdroven je  uzaviena  dohoda | Dle schvileného Cileného programu podpory zaméstnanosti “Antivirus
opatieni Ministerstva | S odborovou organizaci, pfipadné | bude zaméstnavateliim uhrazeno 50 % vyplacené nahrady mzdy.
zdravotnictvi na zdkladé | vydan vnitfni pfedpis, lze uplatnit
zakona o ochrané vei'ejného | ¢aste¢nou nezaméstnanost - § 209 ZP
zdravi
IX Docasné uzavieni nebo | § 208 ZP — jina prekazka v praci na | nahrada mzdy/platu ve vysi 100 % PV*
omezeni provozu v disledku | stran¢ zaméstnavatele Dle schvaleného Cileného programu podpory zaméstnanosti ,, Antivirus *
omezeni poptavky po bude zaméstnavateliim uhrazeno 80 % vyplacené nahrady mzdy.
poskytovanych sluzbach
nebo omezeni odbytu
vyrobki ALE: v ptipadé dohody s odborovou | ndhrada mzdy ve vysi nejméné 60 % PV*
organizaci, pfipadné na zakladé | Dle schvaileného Cileného programu podpory zaméstnanosti “Antivirus
vnitintho  predpisu lze wuplatnit | bude zaméstnavateliim uhrazeno 50 % vyplacené nahrady mzdy.
Castecnou nezaméstnanost - § 209 ZP
X Zaméstnanec mize | §317ZP - je-li tos ohledem napovahu | mzda/platza vykonanou praci (ndhrada mzdy/platu ani davka nepfislusi)

vykonavat praci z domova

vykonavané prace mozné, lze se ve
vyse uvedenych situacich dohodnout
na vykonu prace zdomova (ne v
pripadé docasné pracovni
neschopnosti)

Konat praci z domova je mozné i v karanténé, nebrani-li tomu zdravotni
stav zaméstnance a jsou dodrzena vSechna stanovena omezeni.

* PV — primérny vydélek zaméstnance; RPV — redukovany pramérny vydélek zaméstnance

** podminkou pro nahradu mzdy/platu je doklad potvrzujici natizeni karantény doruéeny piislusné OSSZ; vystaveny zaméstnanci krajskou hygienickou
stanici nebo oSetiujicim 1ékarem




